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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẶN SÁNG KIẾN
[bookmark: _GoBack]	Kính gửi: Hội đồng công nhận hiệu quả, phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến Trường trung học cơ sở Nguyễn Văn Tiệp
[bookmark: bookmark105]	1. Tôi (chúng tôi) ghi tên dưới đây:
	Số
TT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Nơi công tác (hoặc nơi thường trú)
	Chức danh
	Trình độ chuyên môn
	Tỷ lệ (%) đóng góp vào việc tạo ra sáng kiến (ghi rõ đối với từng đồng tác giả, nếu có)

	1
	Lê Văn Dững
	16/05/1982
	THCS Nguyễn Văn Tiệp
	Phó hiệu trưởng
	Đại học sư phạm Hóa học
	100%


[bookmark: bookmark106]2. Là tác giả (nhóm tác giả) đề nghị xét công nhận sáng kiến: Một số kinh nghiệm trong quản lý, chỉ đạo nhiệm vụ bồi dưỡng học sinh giỏi góp phần nâng cao chất lượng đội tuyển học sinh giỏi khối 9 của trường THCS Nguyễn Văn Tiệp, huyện Tân Hồng.
[bookmark: bookmark107]		3. Chủ đầu tư tạo ra sáng kiến: Không
[bookmark: bookmark108]4. Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: Giáo dục
[bookmark: bookmark109][bookmark: bookmark110]		5. Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu hoặc áp dụng thử: Được áp dụng năm học 2023 - 2024
	6. Mô tả bản chất của sáng kiến:
[bookmark: bookmark111][bookmark: bookmark112]		6.1. Tình trạng của giải pháp đã biết:
[bookmark: bookmark113]a) Mô tả đầy đủ, chi tiết tình trạng kỹ thuật hoặc phương pháp tổ chức sản xuất, công tác, tác nghiệp hiện tại (thường làm) trước khi thực hiện những giải pháp mới (mô tả chi tiết các bước/qui trình thực hiện nhiệm vụ).
[bookmark: bookmark114]Trường THCS Nguyễn Văn Tiệp là một trong những trường THCS điểm của huyện Tân Hồng. Trường nằm tại trung tâm của huyện nên được rất nhiều Cha mẹ học sinh quan tâm, cho con em mình học tại nhà trường. Năm học 2023-2024 trường có 24 lớp với khoảng hơn 1000 học sinh. Học sinh khối 9 của trường trong năm học 2023-2024 có 270. Hằng năm tỉ lệ học sinh đạt kết quả học sinh giỏi khối 9 ở cấp huyện, tỉnh còn thấp so với chỉ tiêu cũng như kỳ vọng của nhà trường, cha mẹ học sinh. Trường nằm tại trung tâm của huyện nên được rất nhiều Cha mẹ học sinh quan tâm, cho con em mình học tại nhà trường. Do có nhiều học sinh học tập nên các phong trào thi đua, mũi nhọn của nhà trường luôn được nhà trường quan tâm và được Cha mẹ học sinh kỳ vọng rất. Nhà trường được các cấp lãnh đạo chính quyền địa phương, Lãnh đạo Phòng GDĐT, Cha mẹ học sinh tin tưởng về chất lượng giáo dục của nhà trường. Tuy nhiên, nhà trường vẫn còn môt số kết quả về tham gia các hội thi, kỳ thi chưa đạt chỉ tiêu, đặc biệt là đội tuyển học sinh giỏi của trường tham gia các kỳ thi học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh chưa đạt tỉ lệ như mong muốn của cha mẹ học sinh, của thầy cô giáo và của nhà trường. 
Qua thực tế nhiều năm đảm nhận nhiệm vụ quản lý chuyên môn của nhà trường. Bản thân nhận thấy muốn nâng cao chất lượng đội tuyển học sinh giỏi của nhà trường thi học sinh giỏi cấp tỉnh theo kịp và sánh vai cùng các trường tóp đầu của tỉnh Đồng Tháp. Bản thân luôn học hỏi và tìm ra những cách quản lý mới về công tác chuyên môn trong lĩnh vực tham mưu cho Hiệu trưởng, chỉ đạo chuyên môn về nội dung bồi dưỡng học sinh giỏi.
	Vì vậy nhiều năm đảm nhận nhiệm vụ quản lý chuyên môn của nhà trường đã áp dụng nhiều phương pháp quản lý chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng đội tuyển học sinh giỏi của nhà trường đạt chỉ tiêu đề ra. Chất lượng đội tuyển học sinh giỏi của nhà trường đạt hiệu quả và đạt chỉ tiêu thì Bản thân nghiên cứu đề tài "Một số kinh nghiệm trong quản lý, chỉ đạo nhiệm vụ bồi dưỡng học sinh giỏi góp phần nâng cao chất lượng đội tuyển học sinh giỏi khối 9 của trường THCS Nguyễn Văn Tiệp, huyện Tân Hồng".
b) Nêu, phân tích rõ những ưu, nhược điểm, thuận lợi, khó khăn của giải pháp kỹ thuật hoặc giải pháp tổ chức sản xuất, công tác, tác nghiệp hiện đang được áp dụng tại cơ quan, đơn vị hoặc trong lĩnh vực công tác mình đảm nhiệm và phân tích nguyên nhân dẫn đến tình hình đó.
	- Thuận lợi:
	Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi trong việc giảng dạy; Nhà trường luôn hỗ trợ, trang bị đầy đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị, sách giáo khoa, tài liệu tham khảo, sách nâng cao nhằm phục vụ tốt cho việc bồi dưỡng học sinh giỏi; Được sắp xếp phòng học khi dạy bồi dưỡng học sinh giỏi (nếu có);
	Tổ chuyên môn luôn đổi mới, hỗ trợ, tư vấn, trao đổi những nội dung chuyên môn cần thiết, kịp thời cho các thành viên của tổ tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi qua các buổi sinh hoạt chuyên môn đình kỳ;
	Giáo viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm nhiệt tình, yêu nghề, rất tâm huyết trong thực hiện nhiệm vụ khi được nhà trường phân công dạy bồi dưỡng học sinh giỏi và quản lý lớp có học sinh tham gia thi học sinh giỏi;
	Đa số học sinh ham học, tích cực trong học bồi dưỡng;
	Được cha mẹ học sinh quan tâm, tạo mọi điều kiện thuận lợi trong quá trình học sinh học bồi dưỡng học sinh giỏi tại trường.
- Khó khăn: 
[bookmark: bookmark115]		Khi thực hiện dạy bồi dưỡng học sinh giỏi, giáo viên dạy bồi dưỡng học sinh giỏi  cũng như nhà trường gặp nhiều khó khăn như: Một số học sinh không tích cực trong quá trình học bồi dưỡng học sinh giỏi; Học sinh chưa dành nhiều thời gian để học bồi dưỡng học sinh giỏi; Một số học sinh theo học bồi dưỡng học sinh giỏi là vì theo bạn.
	Giáo viên bộ môn giảng dạy bồi dưỡng học sinh giỏi chưa được trả công xứng đáng cho việc dành rất nhiều thời gian bồi dưỡng học sinh giỏi.
Giúp cho cán bộ quản lý thực hiện tốt việc phân công chuyên môn; công tác bồi dưỡng học sinh giỏi của nhà trường được quan tâm; Công tác phối hợp với Cha mẹ học sinh ngày càn gắn kết trong quá trình giáo dục học sinh.
	Chất lượng đội tuyển học sinh giỏi của nhà trường được nâng lên; Học sinh được hưởng lợi rất nhiều trong việc 1 đội tuyển học sinh giỏi do 02 giáo viên phụ trách
	6.2. Nội dung của giải pháp đề nghị công nhận là sáng kiến: (Nêu rõ các nội dung sau)
[bookmark: bookmark116]	a) Mục đích của giải pháp;
Giúp cho cán bộ quản lý quản lý tốt, chỉ đạo kịp thời việc dạy bồi dưỡng học sinh giỏi của giáo viên cũng như của nhà trường góp phần nâng cao chất lượng đội tuyển học sinh giỏi của trường nói riêng qua đó góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường nói chung; 	
Đặc biệt giúp cho cán bộ quản lý có được những giải pháp trong quản lý, chỉ đạo nhiệm vụ bồi dưỡng học sinh giỏi như quản lý hoạt động bồi dưỡng học sinh giỏi của giáo viên; Tổ chức phân công chuyên môn hợp lý; Có kế hoạch chiến lược trong việc xây dựng đội ngủ giáo viên cốt cán cho nhà trường cũng như cho Phòng giáo dục và đào tạo, xây dựng được nguồn nhân lực kế thừa cho nhà trường.
[bookmark: bookmark117]	b) Tính mới của giải pháp (đối với giải pháp mới hoàn toàn) hoặc những điểm khác biệt, tỉnh mới của các giải pháp so với các giải pháp đã biết (đối với các giải pháp có sự cải tiến đối với các giải pháp đã có).
[bookmark: bookmark118][bookmark: bookmark120]Giải pháp 1. Đổi mới công tác tham mưu 
Ngay từ đầu năm học, bản thân là Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn nên chủ động tham mưu cho hiệu trưởng về việc phân công chuyên môn: Xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ, đặc điểm tình hình của nhà trường và quyền lợi học tập của học sinh; Căn cứ kết quả quá trình công tác của giáo viên, năng lực chuyên môn, tinh thần thái độ công tác, khả năng phát triển cũng như hoàn cảnh gia đình, sức khỏe có thể tác động tích cực và ảnh hưởng đến công việc của từng thành viên trong tổ chuyên môn để phân công, giao việc cho phù hợp với năng lực, sở trường của các thành viên ở các tổ chuyên môn nhằm tạo ra sự hợp lý, hợp tình, tạo ra tâm lý thoải mái để giáo viên an tâm cống hiến tốt nhất. Đặc biệt là giáo viên tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi;
Chủ động tham mưu, góp ý việc xây dựng kế hoạch năm học; tham gia góp ý xây dựng các nội dung, biện pháp tổ chức phong trào thi đua, khen thưởng hàng năm đảm bảo tính khoa học, dân chủ và công bằng;
Tham mưu với lãnh đạo mua sắm trang thiết bị, đồ dùng dạy học, sách tham khảo, phục vụ hoạt động dạy học; 
Các yếu tố trên đều có ý nghĩa tác động đến công tác bồi dưỡng học sinh giỏi hang năm tại đơn vị.
Giải pháp 2. Đổi mới trong việc xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn
- Tham mưu cho Hiệu trưởng trong việc quan tâm xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn. Trong đó cần quan tâm đến việc đánh giá được các mặt làm được và chưa được ở năm học trước trong đó có chỉ tiêu thi học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh của nhà trường. Đề ra mục tiêu chiến lược 5 năm, 10 năm và các hoạt động cần đạt được các mục tiêu. Phải xác định tầm nhìn và sứ mạng của nhà trường về tham gia thi học sinh giỏi đang ở mức nào so với các trường cùng địa bàn trong huyện, các trường trong tỉnh. Từ đó bộ phận chuyên môn mới đề ra các mục tiêu chiến lược cụ thể trong năm 5 , hoặc 10 năm trong kế hoạch chiến lược của nhà trường nói chung và chỉ tiêu về học sinh giỏi, kế hoạch bồi dưỡng hoạch nói riêng (phải cụ thể hóa chỉ tiêu theo từng năm từ thấp tới cao);
- Việc cụ thể hóa các mục tiêu cụ thể trong kế hoạch hoạt động chuyên môn của nhà trường là rất quan trọng. Đây là bước then chốt trong việc đổi mới công tác quản lý chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đặc biệt là chỉ tiêu về học sinh giỏi;
- Việc xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn của nhà trường. Các chỉ tiêu phải được thảo luận dân chủ từ tổ chuyên môn đến ban giám hiệu. Kế hoạch được xây dựng phải phù hợp với thực tế nhà trường, địa phương và thể hiện tính khả thi. Kế hoạch phải mang tính khoa học và thực tiễn, là cơ sở pháp lý để hiệu trưởng điều hành, chỉ đạo tổ chức thực hiện.
Giải pháp 3. Tổ chức phân công chuyên môn gắn việc bồi dưỡng học sinh giỏi và sắp xếp lớp học
- Để đạt được các chỉ tiêu của kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, kế hoạch hoạt động chuyên môn của trường thì quan nhất đó là phân công chuyên môn.
- Việc phân công chuyên môn cần thực hiện theo các nguyên tắt sau: 
+ Phân công chuyên môn dựa vào năng lực: Để chọn giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi thì ta căn cứ vào các tiêu chí sau đây:
Giáo viên có học sinh đạt giải ở các năm học trước: Đây là những giáo viên  có kinh nghiệm, năng lực chuyên môn trong việc giảng dạy bồi dưỡng học sinh giỏi.
Giáo viên trẻ có năng lực: Đây là lực lượng nồng cốt cho nhà trường trong tương lai. Nhà trường cần tạo điều kiện để các giáo viên được bồi dưỡng học sinh giỏi. Tuy nhiên nhà trường cũng phải dựa vào năng lực của các giáo viên này chẳng hạn như: đã đạt được danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp huyện, được đồng nghiệp cùng chuyên môn đánh giá cao, được học sinh đánh giá là giáo viên dạy hay và hiệu quả.
Giáo viên yêu thích công việc bồi dưỡng học sinh giỏi: Nhà trường cần mạnh dạn sử dụng phương pháp 02 giáo viên cùng bồi dưỡng 01 đối tượng học sinh giỏi đối với các trường có nhiều giáo viên trên 1 môn học(trong đó có phân công 02 giáo viên này sẽ đảm nhận các chuyên đề giải dạy khác nhau). Có những trường hợp giáo viên xin nhà trường để tham gia công việc bồi dưỡng học sinh giỏi. 
Dựa vào sở trường của giáo viên và kết hợp với các chỉ tiêu, nhiệm vụ của nhà trường: Giáo viên có nhiều năm kinh nghiệm dạy khối 9 và sở trường dạy tuyển sinh lớp 10; giáo viên dạy khối 6, hoặc 7, … nhiều năm. Đối với nhóm giáo viên thì nhà cũng lựa chọn dựa theo sở trưởng trường giảng dạy, kế đến là dựa vào các chỉ tiêu của nhà trường mà Phó hiệu trưởng tham mưu cho Hiệu trưởng một cách hợp lý nhất.
Quan trọng nhất và đạt hiệu quả công việc trong việc phân chuyên môn của nhà trường hằng năm là phân công chuyên môn nhận được sự đồng thuận từ giáo viên, từ các tổ chuyên môn, tạo được sự hài hòa, phù hợp và công bằng cho giáo viên trong toàn trường. Có như thế thì nhà trường đạt được các chỉ tiêu mà trong các kế hoạch của nhà trường đề ra.
- Phân công tổ chức rà soát năng lực học tập của học sinh đầu năm:  Nhà trường cần quan tâm phân loại khả năng học tập của học sinh. Từ đó nhà trường sắp xếp lớp học hợp lý. Tuy nhiên không hình thành các lớp chọn. Cần thực hiện chia lớp với số lượng hợp lý, phù hợp và hoài hòa với các em học sinh trong cùng 01 lớp.  
- Trước đây trường quan tâm đến việc sẽ gom các em học sinh cùng học bồi dưỡng vào cùng 1 lớp. Nhưng qua thực hiện nhiều năm ở đơn vị thì nhận thấy có nhiều hạn chế. Trong năm học 2023-2024 mạnh dạn thực hiện phương án sắp xếp các em học sinh tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi cùng 1 môn vào cùng 1 lớp để các em có chung thời gian tham gia học bồi dưỡng. Phương án này mang lại nhiều ưu điểm như: chất lượng giáo dục chung của khối 9 sẽ được tăng lên, học sinh dễ dàng tham gia học bồi dưỡng học sinh theo lịch của giáo viên, thuận tiện tham gia các hoạt động của nhà trường, đặc biệt là kết quả học tập và phong trào của các lớp được tăng lên.
Giải pháp 4. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi
Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi các môn văn hóa cần quan tâm các nội dung như sau:
- Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi các môn văn hóa cho học sinh toàn trường ở các khối lớp. Từ đó các tổ chuyên môn tiến hành xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi các môn văn hóa ở các khối lớp; Căn cứ tình hình thực tế tại đơn vị mà đề ra các chỉ tiêu phù hợp với từng bộ môn;
- Tổ chức thi học sinh giỏi các môn văn hóa dành cho học sinh khối 8 ở cuối năm học (các khối còn lại nếu có điều thì tổ chức) . Đây là lực lượng nồng cốt cho đội tuyển học sinh giỏi khối 9 ở năm học sau;
- Phân công giáo viên có kinh nghiệm, có chuyên môn cao trong việc bồi dưỡng đội tuyển HSG để dự thi các cấp đạt kết quả cao;
Giải pháp 5. Tổ chức bồi dưỡng giáo viên
- Đầu năm nhà trường xây dựng kế hoạch về bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên, cán bộ quản lý. Đặc biệt là bồi dưỡng đối với giáo viên tham ga bồi dưỡng học sinh giỏi.
- Tăng cường giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm giữa các đơn vị trong huyện cũng như trong tỉnh, có thể các đơn vị ngoài tỉnh để giáo viên có điều kiện trao đổi, học hỏi kinh nghiệm ở các đồng nghiệp.
Giải pháp 6. Trang bị cơ sở vật chất và trang thiết bị
- Hằng năm nhà trường yêu cầu các tổ chuyên môn tiến hành cần rà soát đánh giá lại thiết bị dạy học của nhà trường hiện có. Từ đó đề xuất nhà trường  đâu tư, mua sắm thiết bị dạy học bổ sung vào các thiết bị dạy học hiện có.
- Trên cơ sở đề xuất của các tổ chuyên  môn nhà trường đầu tư, mua sắm thêm thiết bị dạy học nhằm đáp ứng nhu cầu hoạt động day học của giáo viên.
- Nhà trường đầu tư thêm các đầu sách cho thư viện, ưu tiên là sách tham khảo ở tất cả các khối. 
- Luôn tạo điều kiện cho giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi về nguồn tài liệu bồi dưỡng, sách tham khảo như: khoán cho mỗi giáo viên phụ trách bồi dưỡng học sinh giỏi 1 triệu/năm học để bổ sung thêm tài liệu, sách tham khảo. Đây là nội dung rất quan trọng trong việc bồi dưỡng học sinh. Nhà trường đầu tư về tài liệu, sách tham khảo thì giáo viên, học sinh mới tiếp cận được những kiến thức mới, những dạng bài tập mới thì mới có thể đáp ứng được các mức độ kiến thức ở các đề thi trong kỳ thi học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh.
Giải pháp 7. Phối hợp với cha mẹ học sinh
Ngay từ đầu năm khi có quyết định thành lập đội tuyển học sinh giỏi của trường thì nhà trường chủ động mời Ban đại diện học sinh của trường họp cùng với cha mẹ học được chọn thi học sinh giỏi, giáo viên dạy bồi dưỡng với các nội dung như sau:
- Nhà trường thông tin sơ lược về tình hình học tập, tình hình đội tuyển học sinh giỏi của trường;
- Thông tin về kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi của trường, các yêu cầu dành cho học sinh giỏi trong đội tuyển của trường cho cha mẹ học sinh biết để cùng phối hợp với nhà trường trong việc quản lý học sinh tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi;
- Nhà trường lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của cha mẹ học sinh để từ đó nhà trường, giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi điều chỉnh kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi cho phù hợp;
- Giáo viên từng bộ môn gặp gỡ với cha mẹ của học sinh tham gia bồi dưỡng để trao đổi kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, lịch học bồi dưỡng, các yêu cầu đối với học sinh để cha mẹ học sinh quan tâm, nhắc nhở và cùng với giáo viên bồi dưỡng quản lý học sinh tham gia học bồi dưỡng.
	c) Ưu, nhược, điểm của giải pháp mới:
	Ưu điểm: 
Giúp cho cán bộ quản lý có được những giải pháp trong quản lý, chỉ đạo nhiệm vụ bồi dưỡng học sinh giỏi; Nâng cao chất lượng đội tuyển học sinh giỏi; Tổ chức phân công chuyên môn; Bồi dưỡng giáo viên; Xây dựng, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ cụ thể đối với tổ chức, cá nhân trong nhà trường;
Giúp cho cán bộ quản lý thực hiện tốt việc quản lý, chỉ đạo nhiệm vụ bồi dưỡng học sinh giỏi; Công tác quản lý các hoạt động giáo dục học sinh góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. Đặc biệt là chất lượng đội tuyển học sinh giỏi tham gia thi học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh đạt kết quả cao.
	Các giải pháp đơn giản, dễ thực hiện áp dụng được cho tất cả các trường học trong toàn ngành giáo dục;
	Đồng thời sáng kiến này đã góp phần nâng cao chất lượng thi học sinh giỏi theo kế hoạch phát triển giao dục của huyện;
	Nhược điểm: Không có
[bookmark: bookmark121][bookmark: bookmark122]	7. Khả năng áp dụng của giải pháp: Một số kinh nghiệm trong quản lý, chỉ đạo nhiệm vụ bồi dưỡng học sinh giỏi góp phần nâng cao chất lượng đội tuyển học sinh giỏi khối 9 của trường THCS Nguyễn Văn Tiệp, huyện Tân Hồng có thể áp dụng cho các trường Tiểu học – Trung học cơ sở, Trung học cơ sở, Trung học cơ sở - Trung học phổ thông trong huyện, trong tỉnh Đồng Tháp.
	8. Hiệu quả, lơi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng giải pháp: theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã áp dụng sáng kiến (nếu có); và theo ý kiến của tác giả sáng kiến 
	- Quản lý tốt nhiệm vụ bồi dưỡng học sinh giỏi của giáo viên nhằm nâng cao chất lượng đội tuyển học sinh giỏi của nhà trường;
	- Đặc biệt giúp cho cán bộ quản lý có được những giải pháp trong quản lý, chỉ đạo nhiệm vụ bồi dưỡng học sinh giỏi như quản lý hoạt động bồi dưỡng học sinh giỏi của giáo viên; Tổ chức phân công chuyên môn hợp lý; Có kế hoạch chiến lược trong việc xây dựng đội ngủ giáo viên cốt cán cho nhà trường cũng như cho Phòng giáo dục và đào tạo, xây dựng được nguồn nhân lực kế thừa cho nhà trường.
- Giúp cho cán bộ quản lý thực hiện tốt việc phân công chuyên môn; công tác bồi dưỡng học sinh giỏi của nhà trường được quan tâm; Công tác phối hợp với Cha mẹ học sinh ngày càn gắn kết trong quá trình giáo dục học sinh.
	- Chất lượng đội tuyển học sinh giỏi của nhà trường được nâng lên; Học sinh được hưởng lợi rất nhiều trong việc 1 đội tuyển học sinh giỏi do 02 giáo viên phụ trách như: Các em tiếp cận được những phương pháp giải bài toán, nhận xét, đánh giá từ 02 giáo viên tham gia bồi dưỡng, học sinh được học bồi dưỡng chuyên sâu hơn so với trước đây (chỉ có 01 giáo viên phụ trách). Không bị động về thời gian học bồi dưỡng của học sinh (trước đây chỉ có 01 giáo viên dạy thì học sinh rãnh nhưng giáo viên thì không rãnh do bạn dạy trên lớp. Nhưng từ khi có 02 giáo viên bồi dưỡng thì giáo viên này không dạy bồi dưỡng thì giáo viên khác sẽ dạy luân phiên). Kêt quả thi học sinh giỏi năm học 2023-2024 cao hơn năm học 2022-2023. 
[bookmark: bookmark134]	9. Những thông tin cần được bảo mật (nếu có): Không
	10. Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến:
	Đối với nhà trường: Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi trong việc dạy bồi dưỡng học sinh giỏi cho giáo viên; Nhà trường luôn hỗ trợ, trang bị đầy đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị, sách giáo khoa, tài liệu tham khảo, sách nâng cao nhằm phục vụ tốt cho việc dạy bồi dưỡng học sinh giỏi; Được sắp xếp phòng dạy bồi dưỡng học sinh giỏi;
	Đối với tổ chuyên môn: Tham mưu phân công chuyên môn theo năng lực, sở trường công tác của giáo viên; Hỗ trợ, tư vấn, trao đổi những nội dung chuyên môn cần thiết, kịp thời cho các thành viên tham gia dạy bồi dưỡng học sinh giỏi qua các buổi sinh hoạt chuyên môn đình kỳ;
	Đối với giáo viên: Thực hiện theo sự phân công của nhà trường; Giáo viên dạy bồi dưỡng học sinh giỏi chủ động học tập, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ. Học tập kinh nghiệm từ các đồng nghiệp có năng lực chuyên môn giỏi trong việc dạy bồi dưỡng học sinh giỏi các năm trước đây nhằm đáp ứng yêu cầu dạy bồi dưỡng học sinh giỏi; Phối hợp với giáo viên chủ nhiệm, với cha mẹ học sinh (khi cần thiết) nhằm quản lý học sinh học trong suốt quá trình dạy bồi dưỡng học sinh giỏi cho các em.
	Đối với học sinh học: Tham gia học tập nghiêm túc, tích cực, làm bài tập về nhà, nghiên cứu bài trước khi đến lớp bồi dưỡng học sinh giỏi, cần trao đổi với giáo viên bộ môn khi những nội dung chưa rõ, chưa hiểu. Xây dựng thời biểu cá nhân học tập hiệu quả.
	Đối với cha mẹ học sinh: Tạo điều kiện thuận lợi để học sinh tham gia học tập bồi dưỡng học sinh giỏi tại trường; Quan tâm, đôn đóc, nhắc nhở học sinh tự học tại nhà; Phối hợp với giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn dạy bồi dưỡng học sinh giỏi trong suốt thời gian học sinh tham gia đội tuyển học sinh giỏi.
[bookmark: bookmark135]	11. Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến theo ý kiến của tác giả:	
[bookmark: bookmark136]	- Quản lý tốt nhiệm vụ bồi dưỡng học sinh giỏi của giáo viên nhằm nâng cao chất lượng đội tuyển học sinh giỏi của nhà trường;
	- Đặc biệt giúp cho cán bộ quản lý có được những giải pháp trong quản lý, chỉ đạo nhiệm vụ bồi dưỡng học sinh giỏi như quản lý hoạt động bồi dưỡng học sinh giỏi của giáo viên; Tổ chức phân công chuyên môn hợp lý; Có kế hoạch chiến lược trong việc xây dựng đội ngủ giáo viên cốt cán cho nhà trường cũng như cho Phòng giáo dục và đào tạo, xây dựng được nguồn nhân lực kế thừa cho nhà trường.
- Giúp cho cán bộ quản lý thực hiện tốt việc phân công chuyên môn; công tác bồi dưỡng học sinh giỏi của nhà trường được quan tâm; Công tác phối hợp với Cha mẹ học sinh ngày càn gắn kết trong quá trình giáo dục học sinh.
	- Chất lượng đội tuyển học sinh giỏi của nhà trường được nâng lên; Học sinh được hưởng lợi rất nhiều trong việc 1 đội tuyển học sinh giỏi do 02 giáo viên phụ trách như: Các em tiếp cận được những phương pháp giải bài toán, nhận xét, đánh giá từ 02 giáo viên tham gia bồi dưỡng, học sinh được học bồi dưỡng chuyên sâu hơn so với trước đây (chỉ có 01 giáo viên phụ trách). Không bị động về thời gian học bồi dưỡng của học sinh (trước đây chỉ có 01 giáo viên dạy thì học sinh rãnh nhưng giáo viên thì không rãnh do bạn dạy trên lớp. Nhưng từ khi có 02 giáo viên bồi dưỡng thì giáo viên này không dạy bồi dưỡng thì giáo viên khác sẽ dạy luân phiên). Kêt quả thi học sinh giỏi năm học 2023-2024 cao hơn năm học 2022-2023. 
BẢNG THỐNG KÊ KẾT QUẢ THI HỌC SINH GIỎI CẤP HUYỆN, CẤP TỈNH NĂM HỌC 2023 – 2024 SO VỚI NĂM HỌC 2022-2023
	Năm học
	Cấp huyện
	Cấp tỉnh

	
	I
	II
	III
	KK
	I
	II
	III
	KK

	2022-2023
	2
	5
	0
	19
	3
	5
	4
	15

	2023-2024
	
	
	01
	04
	0
	3
	0
	3


	12. Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã tham gia áp dụng sáng kiến lần đầu, kể cả áp dụng thử (nếu có): Không có
		13. Danh sách những người đã tham gia áp dụng thử hoặc áp dụng sáng kiến lần đầu (nếu có): Không có
Tôi (chúng tôi) xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật./.
	
	Tân Hồng, ngày 01 tháng 04 năm 2024
NGƯỜI NỘP ĐƠN
(Ký và ghi rõ họ tên)

Lê Văn Dững





 



